Pravidla pro stanoveni vySe odmén Clenll pfedstavenstva a
Clent dozorci rady spolecnosti,
zpusob jejich vypoctu a podminky jejich vyplaty

Tato pravidla se vztahuji na ¢leny pfedstavenstva a ¢lena dozoréi rady spolecnosti TZP, a.s., dale také
jako ,,Clenové organu spolecnosti®.

Tato pravidla urcuji rozd€leni celkové odmény ¢lenti organu spolecnosti TZP, a.s., jejich jednotlivé
slozky, zpusob jejich vypoctu a podminky jejich vyplaty.

1. Mési¢ni odména za vykon funkce ¢lena organu spolecnosti pro obdobi od 1. 1. 2016

Pevna slozka odmény za vykon funkce ¢lena organil spolecnosti je vyplacena mésicné.

Pevna mési¢ni odména piislusi ¢lenim organii spolecnosti v nize uvedené vysi:

Predseda predstavenstva 1.000,- K¢
Mistopfedseda pfedstavenstva 1.000,- K¢
Clen pfedstavenstva 1.000,- K¢
Clen dozoréi rady 10.000,- K¢&

Mgsi¢ni odmény za vykon funkce ¢lena organt spolecnosti jsou splatné vzdy do 15. dne kalendainiho
mésice nasledujiciho mésice po mésici, ke kterému se vztahuji.
2. Ro¢ni odména za vykon funkce ¢lena organa spole¢nosti

Slozka odmény oznaCena jako rocni odména je pfizndvana Clenu piedstavenstva a Clenu
dozor¢i rady spolecnosti za plnéni Ocisténé EVA za rok 2016 a nasledujici ucetni obdobi.

Hodnota dosazené ekonomické piidané hodnoty za rok 2016 a nasledujici tcetni obdobi
budou zjiStény z ucetni zaveérky ovefené nezavislym auditorem.

Vypocet O¢isténé EVA pro ucely téchto pravidel:

Ocisténa EVA = EBITDA (provozni vysledek hospodateni + odpisy) - naklady
kapitalu (WACC) ve vysi 10,08% p.a. z obhospodatrovanych aktiv.

EBITDA se upravuje o vynosy a néklady vyvolané zménou stavu rezerv a opravnych
polozek, poloZzkami minulych let a operacemi, které nesouvisely s béznou provozni
¢innosti spole¢nosti (mimotadné vlivy).

Obhospodarovanymi aktivy se rozumi:
- dlouhodoby hmotny majetek (DHM) netto v ucetnich cenéch,

- zasoby celkem netto,
- pohledavky z obchodniho styku celkem netto.



Vyse naklada kapitalu (WACC) se vypocita k poslednimu dni kazdého kalendainiho
mesice ve vysi 0,84%.

2.1 Roc¢ni odména ¢lenam organu spolecnosti z dosazené O¢isténé EVA:

Predseda predstavenstva 6% z Ocistené EVA
Mistopfedseda pfedstavenstva 10% z Ocisténé EVA
Clen predstavenstva 4% z Ocisténé EVA
Predseda dozorci rady 4% z Ocisténé EVA

2.2 Zvlastni odména za vykon funkce €lena predstavenstva a €lena dozor¢i rady spole¢nosti
oznacend jako zvlastni odména je pfizndvana Clenu piedstavenstva a Clenu dozoréi rady
spole¢nosti zejména pri prodeji vyznamné ¢asti dlouhodobého hmotného majetku (DHM)
spolecnosti tak, ze za dosazeni pfirustku ukazatele OCisténa EVA zpusobeného ziskem
z prodeje DHM nalezi zvlastni odména ¢lenim organti spolecnosti takto:

Predseda predstavenstva 3% z prirastku OcCisténa EVA
Mistopfedseda piedstavenstva 3% z piirastku Ocisténa EVA
Clen predstavenstva 3% z prirastku OcCisténa EVA
Predseda dozorci rady 3% z prirastku OCisténa EVA

2.3. Ro¢ni odmény dle bodu 2. jsou splatné vzdy nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho
kalendarniho roku.

3. Spole¢na a zavére€na ustanoveni

Pfedstavenstvo je opravnéno odménu ¢lenim organu spole¢nosti nevyplatit nebo snizit, pokud ¢len
organti spolecnosti zpusobil ztratu nebo Skodu, nebo zifejmé prisp€l k neptfiznivému hospodarskému
vysledku spole€nosti, ledaze valna hromada rozhodne jinak.

PredloZeno ke schvaleni na fadné valné hromad¢ dne 18. ¢ervna 2015.

Tato pravidla byla schvalena fadnou valnou hromadou spole¢nosti dne 18.6.2015, coz svymi podpisy
potvrzuji:

Pfedseda predstavenstva spole€nosti: =~ ...

Clen dozordi rady spoleGnosti:  ..iiiii e



